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tt utbilda sig till och jobba
som PT ar en drém for
manga, och da efterfra-
gan pa personliga tranare
okar vdljer allt fler att ta
steget och lata drommen
blisann. | de allra flesta
fall ar personlig traning en win-win-situ-
ation - PT:n far formanen att jobba med
och tjana pengar pa sin favorithobby och
kunden far hjalp att na sina fitnessmal -
men pa senare tid har fall dar kunder blivit
felbehandlade och tranare som tagit sig
an uppgifter de varit underkvalificerade
for uppmdrksammats i pressen, vilket
pa sikt kan skada PT-yrkets anseende.
| en artikel som publicerades av
tidningen Faktum i februariringde tva
journalister runt till olika gym och pa-
stod sig ha en korsbandsskada i kndet
som de ville ha hjalp med - av 55 till-
fragade personliga tranare tackade 26
ja till att behandla skadan, som ligger
ldngt 6ver den genomsnittlige person-
liga tranarens kompetensniva. Nastan
samtidigt publicerades en annan
artikel i Metro med rubriken "Jag fick
atstorning efter personlig traning” i vilken
kunden "Maria” betalade 12 000 kronor
for ett kost- och traningsschema som inte
var personligt anpassat och somii slutan-
denresulterade i ett atstorningsbeteende.
"Det var av uppenbara skdl inte bra
for PT-branschens rykte nar de har
artiklarna nadde allmanheten”, sager
David Samuyiwa, PT och grundare av
DS Personal Training School i Goteborg.
"Som det ser utidag finns detingen
kontroll kring vilken typ av kunder en PT
kan ta sig an och ingen kvalitetskontroll
av tjansterna de erbjuder. Sedan far vi
seriosa och kvalificerade trdnare skul-
den - folk tror att viinte kan leverera
nagra resultat och de kanner sig osdkra
pa om de ska anlita en PT eller inte.”

Kvalitetsgaranti

Vad skulle gymmen da kunna gora for att
forhindra den har typen av kontroverser

i framtiden och garantera kunderna att
traningen de betalar fér haller hogsta moj-
liga kvalitet? Enligt David dr svaret enkelt:
nagon form av kontrollerande instans for
personliga tranare maste inforas - helst i

Intresset for personlig traning dr storre dn nagonsin och.alltfler° vdlje
med att populariteten okar dyker Aven rapporter om missforhalland

der skulle emellertid kvaliteten pa bade verksamhet och utbildningar

form av en PT-koordinator. "De flesta gym
ser till att tranarna de anstdller ar licensie-
rade, men nar de val ar anstallda har de
mer eller mindre fria hander att géra som
de vill", sager han."Ndr jag borjade med
personlig traning pa 90-taleti London
hade varje gym en person med titeln PT-
koordinator anstalld som hade till uppgift
att évervaka tranarna och utvardera deras
program. Innan de fick bérja trédna sina
kunder var de alltsa forst tvungna att fa
godkant uppifran - i synnerhet medan de
fortfarande var nya. | takt med att de blev
mer erfarna fick de ocksa mer handlings-
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frinet. Man tog inga kunder pa egen hand,
utan blev tilldelad ett hanterbart antal

av koordinatorn. Dessutom dr det viktigt
att gymmen investerar i vidareutbildning
for sina personliga tranare sa att de kan
tillagna sig specialkunskaper. Jag har ex-
empelvis sett prov pa hur nyborjare utan
nagon som helst erfarenhet har tranat
gravida kvinnor, vilket dr helt vansinnigt.”

Fler kunder - mer pengar

En anledning till varfér manga personliga
tranare vadljer att ta sig an kunder de
egentligen inte ar kvalificerade nog att
kunna hjdlpa ar att de jobbar pa provision
- fler kunder innebar mer pengar, och
manga kanner att de helt enkelt inte har
rad att tacka nej. "Pa 99 procent av alla
svenska gym jobbar man pa provision
som PT och har alltsd ingen fast lon”,
sager David. "Sa om en kund kommer in
och sager att han eller hon vill kopa 50
timmar och har en atstorning, ett allvarligt
ryggproblem eller hogt blodtryck och du
ar en nybakad PT utan kunder ar det svart
att sdga nej och erkdnna att man egent-
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ligen ar underkvalificerad for uppgiften.”
For att inte ga miste om nagra intakter
valjer darfor manga personliga tranare att
ta sig an alla kunder som kommer i deras
vag."Genom att vidareutbilda dig kan du
ta emot ett mer varierat urval av kunder”,
fortsatter David. "Manga har dock inte rad
med det utan maste hela tiden acceptera
nya kunder for att betala tillbaka pa lanet
som gjorde det mojligt for dem att ga
PT-utbildningen fran forsta borjan. Darfor
ar det viktigt att gymmen investerari
fortbildning for sina personliga tranare.”

Finns det manga personliga trinare
som jobbar utan att vara licensierade
eller ha en ordentlig utbildning?
Nej, som tur ar finns det inte det. Jag
skulle nog uppskatta det till att 90
procent av alla verksamma person-
liga tranare har licens, sa problemet
med olicensierade tranare dr mer
eller mindre eliminerat. Om en PT
som jobbar pa ett gym inte har licens
och nagot gar fel, sa ar det gymmet
som far ta smallen for att ha anstallt
honom eller henne fran forsta borjan.

Kan man som kund forsakra sig om

att PT:n man tanker anlita har ratt typ

av utbildning och &r licensierad?

Det basta sattet man som kund kan ta

reda pa om PT:nifraga ar licensierad

ar att be honom eller henne att visa

sin licens. Inte alla personliga tranare

jobbar pa gym - en del gor hembesok,

andra kommer ut till arbetsplatser,

andra tranar sina kunder utomhus och

en del har sin egen studio - och da far

man som kund sjalv ansvara for att

kontrollera om ens PT dr licensierad

eller inte, och om utbildningen han eller

hon har gatt har ett gott anseende.
Sedan ska man alltid kommaihdg att det

forsta PT-passet alltid ska skeiform av en

konsultation dér din PT kan ta reda vilka mal

och behov du har som kund och om ni dver-

huvudtaget ar kompatibla med varandra,

samt hora sig for om eventuella skador eller

atstérningar. En bra PT maste forst kanna

till dina symptom innan denne kan ge dig ett

traningsprogram, och det kan han eller hon

aldrig gbra utan att forst kanna till din fysiska

och psykiska status samt ditt halsotillstand.

Samuyiwa, grundare av DS Personal Training School.
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r att trainamed en PT - menitakt
en upp. Med ett par enkla atgar-
kunna hojas rejdlt, menar David
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Hur far man upp allménhetens égon for
den hér typen av problem? Vilken

typ av information krivs for att fa

folk att gora smarta PT-val?

Né&r en ny PT har fatt sitt examensbevis
och ska borja jobba pa ett gym, sa finns
detingen som gar ut med nagon informa-
tion om att han eller hon dar precis nybakad,
for da hade ju givetvis kunderna varit

lite forsiktiga med att anlita honom eller
henne. S3 alla gar istallet ut med att de kan
forandra ditt liv och hjalpa dig att nd alla
tankbara traningsmal - vare sig de &r helt
nya eller har tio ars erfarenhet. Som kund
vet man inte vem ska valja, och darfér ar
PT-koordinatorns jobb valdigt viktigt efter-
som denne ska fordela kunderna bland de
tranare som ar bast lampade for uppgiften.

Om man jamfor olika PT-utbildningar

- kan det rora sig om stora skillna-

der i kvalitet mellan olika skolor?

Ja, definitivt. Tyvarr ar det en helt fri marknad
utan nagra riktiga restriktioner, sa det finns
inget som hindrar dig fran att 6ppna upp en
PT-skola imorgon. Manga ser att det finns

pengar att tjana - jag tror att sa manga som
fem olika PT-skolor har startats av fore detta
studenter fran var utbildning under loppet
av bara 18 manader. Och samma sak géller

andra skolor. Jag sager inte att alla dessa
skolor &r daliga, men en del av dem &r det
eftersom de dribranschen av helt fel anled-
ningar. De dr ute efter att tjdna pengar i forsta
hand, medan utbildningen av personliga
trdnare som ska forandra folks liv kommer

i andra hand. Sa det ar latt att forestalla sig
vilken kvalitet de studenter som utexami-
neras fran den har typen av skolor haller.

Finns det ingen 6vervakning fran

hogre instans som garanterar kva-
liteten pa PT-utbildningarna?

Nej. Det finns visserligen en slags federa-
tion som heter EHFA - European Health
and Fitness Association — som kan ge

sitt godkannande och om din utbild-

ning bedéms vara bra nog blir du EHFA-
ackrediterad, men det finns inget tvang
pa detta. Det tog oss tva ar att fa den
ackrediteringen, sa manga skolor véljer
attinte genomga den processen. EHFA ar
alltsa de enda som har forsokt att reglera
verksamheten pa nagot satt, men ackredi-
teringen dr inte obligatorisk utan frivillig.

Sa om man vill utbilda sig till PT, vad ska
man leta efter nar man valjer utbildning?
Ldrarna ar den kritiska punkten enligt mig,
sa forsok att utvardera deras kompetens.
Vissa skolor har larare som inte sjdlva ar
personliga tranare, vilket ar valdigt under-
ligt om du fragar mig. Hur ska man kunna
lara ut nagot som man sjalv aldrig har
sysslat med? Alla larare pa var utbildning
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ar personliga tranare och har gedigna
bakgrunder inomidrott och hdlsa, och de

flesta ar dessutom universitetsutbildade.

Har lingden pa utbildningen nagot
att gora med kvaliteten? Ar lingre
alltid lika med battre?
Bade ja och nej. Pa manga langre ut-
bildningar agnar man mycket tid at att
prata om den teoretiska biten — anatomi,
fysiologi, biomekanik - vilket dr utmarkta
amnen som maste ldras in, men sominte
forbereder en blivande PT for yrkeslivet.
Enligt mig ar den praktiska biten viktigare.
Om du inte kan sélja eller marknadsféra
din produkt kommer du inte att na sar-
skilt lAngt, oavsett hur mycket du kan om
biomekanik. Om du inte kan utforma ett
traningsprogram kommer dina kunder
inte att fa de resultat de vill ha, och darfor
kommer de heller inte att komma tillbaka.
Sajulangre utbildningen ar, desto mer
teoretiskt inriktad brukar den vara.

Sedan har vi de kortare utbildningarna
som kanske bara ar tva till tre veckor eller
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en manad langa. De ar mer intensiva, sa
man maste vara fokuserad i sju till atta tim-
mar om dagen och sedan goéra hemuppgif-
ter efterat. Fordelarna med det systemet
ar att du far all den information du behdver
for att kunna bdrja jobba, medan det kan ta
upp till ett ar att fa sin licens nar man laser
de langre utbildningarna. Ofta spenderar
man ungefar lika mycket tid i skolbanken
under intensivutbildningar som under

de langre varianterna, eftersom dessa
vanligtvis bara kors pa helger och kvallar.

Om man jamfor priser mellan olika
utbildningar kan man fa intrycket av
att de dyrare utbildningarna skulle
vara béttre. Stammer det?

Nej, inte alls. Om vi antar att en PT-
utbildning kostar 70 000 kronor, sa
kanske du ténker att den maste vara
riktigt bra eftersom den &r dyr, men [at
0ss analysera kostnaderna: forst och
framst brukar den typen av skolor ha
egna lokaler som de maste betala hyra
for, samt leasingavgifter for utrustningen.
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Dessutom har de heltidsanstalld personal
och maste dessutom betala underhalls-
kostnader for lokalerna. Nagon maste
sta for alla dessa kostnader och det blir
i slutdanden studenterna som fdar betala
for kalaset via de hégre kursavgifterna.
Billigare utbildningar har inga egna
lokaler och behover inte leasa ndgon
utrustning eftersom de bara hyr lokalerna
medan de ar dar. Pa sa vis kan de stryka
alla extrakostnader, och darfor behover
detinte betyda att en PT som har gatt en
billigare utbildning ar sdmre an en som har
betalat en dyrare avgift for sin utbildning.

Sammanfattningsvis, vad anser du maste
goras for att kvalitetssikra PT-yrket?
Som jag ser det maste PT-skolorna

och gymagarna lara sig att samar-

beta battre. Sedan maste tjansteriform
PT-koordinatorer med max tre gym

var som ansvarsomrade tillsattas. Da

har vi kommit en bra bit pa vagen.
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