PERSONLIG TRANARE -

EIT YRKEI

FORANDRING

Drommer du om att bli PT? DG mdste du vara medveten om det inte
dr nagot glidarjobb, utan det kréivs enorma mdngder hart arbete for
att na toppen - och allt handlar inte bara om att hjdilpa kunderna att

bygga sa stora muskler som moaojligt.

Av: Olof Jisborg Foto: Niklas Maupoix

tt trana med PT har blivit en av de storsta

fitnesstrenderna under senare ar, och konceptet

ar briljant och en win-win-situation for bada

parter: du far ett skraddarsydd trénings- och

kostprogram, anpassat efter just dina malsatt-
ningar och behov, och PT:n tjanar en slant och far jobba med
det han eller hon tycker &r kul. Trenden har naturligtvis ocksa
fort med sig att fler och fler vill utbilda sig till och jobba som
personliga tranare - vilket ocksa kan bero pa den framtra-
dande roll PT-yrket har i TV-program som exempelvis Biggest
Loser och Alskling, du har blivit en tjockis. Vad man ska
kommaihag ar dock att det man ser pa TV séllan aterspeglar
verkligheten, och att jobbet som personlig tranare manga
ganger kan vara bade slitsamt och kravande, och staller
enorma krav pa engagemang och kunnande.

Nagon som vet exakt vilka krav som stélls pa en PT &r Da-
vid Samuyiwa, bosatt i Goteborg och grundare av PT-skolan
DS Trademark. David, som kommer fran Storbritannien, bor-
jade som professionell 100-meterslopare och sprang bland
annat for det brittiska friidrottslandslaget. Han borjade jobba

med traning 1989, blev personlig tranare 1993 och via jobb
som PT ochidrottscoachibland annat England och Spanien
hamnade han sedermerai Goteborg, dar han 2009 grundade
DS Trademark - en skola som bygger pa ett unikt koncept.

Ett nytt synsitt
"Jag hade etablerat andra foretag inom halso- och tranings-
branschen, men 2009 sag jag ljuset”, berattar David. "Jag
utvecklade en ny metod som jag trodde mycket pa, och
ville utbilda mina studenter pa ett nytt satt. Standarden har i
Sverige och Skandinavien var ganska dalig, i jamforelse med
de andra lander dér jag har haft formanen att fa arbeta. Sa
jag bestamde mig for att starta upp ett nytt koncept - jag ville
jobba med att andra individers hela livsstilar, och inte bara
hjdlpa dem att komma i form infor beachsasongen eller ga ner
i vikt efter jul. Sa jag bestamde mig for att jobba mer med sa-
ker som motivation, inspiration och mentorskap, och anvanda
det som en plattform for att na framgdngar pa gymmet.”

Det dr just tanken om att férandra individers livsstilar som
ar det centrala i den utbildningsfilosofi som David och DS vill
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dr grundaren av DS
Trademark och har 6ver
ars erfarenhet som
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formedla till sina studenter - ett synsatt
som genomsyrar hela organisationen.
Men for att bli en framgangsrik PT kravs
det dessutom att man undervisats av
engagerade och erfarna larare, vilket David
har tagit fasta pa. "Alla larare pa skolan
lever sina jobb - de drinte bara larare, utan
personliga tranare sjdlva, och de jobbar
med det dag ut och dagin”, berattar han.
"Sa de formedlar inte bara teorier nar de
undervisar, utan de har praktisk erfarenhet.
De har jobbat med det har pa heltid under
manga ar med flera ars utbildning i ryggen.
Manga av dem har dessutom idrottat pa
en valdigt hog niva. Faktum ar att vara
larare, coacher och tranare har éver 150
ars samlad erfarenhet inom omraden som
personlig traning, naringsldra, rehabtra-
ning, mentorskap och marknadsforing.”

Praktisk erfarenhet

Att jobba som personlig tranare dringen
hobby eller nagot man gor halvhjartat - for
att kunna forvandla sittintresse tillen
yrkeskarriar maste man vara beredd att
lagga ner sjal och hjartai sina kunder och
skaffa sig den erfarenhet som krdvs. "Du

inte sa viktig. Det handlade egentligen bara
om att pumpa, pumpa och pumpa... och sa
pumpa lite till”, berdttar David och skrattar.
""No pain, no gain’ var mottot vijobbade

efter pa den tiden. Man tranade hart, brét ner
kroppen och det fanns ingen finess bakom.
Men under arens lopp sa har fokus flyttats
fran muskelbygge till ett mer halso- och
fitnessinriktat perspektiv.” Faktum dr att
manga av de halsoproblem som belastar
samhalletidag — som exempelvis stress, hogt
blodtryck och depressioner - kan férebyg-
gas med hjdlp av ratt mangd fysisk aktivitet,
god kosthallning och ordentlig aterhamtning,
och det dr har den moderna PT:n kommerin
ibilden. "Under drens lopp har jag sjalv sett
att kunderna som kommer till mig och mina
kollegor bland annat gar pa mediciner och har
hogt blodtryck, hog vilopuls, gar till psykolog
eller har daligt sjalvfortroende”, sager David.
"Men ndr de borjar trana och balansera hor-
monproduktion och kosthallning, sa behover
deinte langre medicinerna, blodtrycket
stabiliseras, vilopulsen gar ner och lungorna
och njurarna borjar fungera som de ska. De
blir mycket mer sjdlvsakra och kan darfor leva
ett mer stressfritt liv. Vijobbar inom halso-

Som PT har du ett helhets-

ansvar for kundernas halsa

- aven da du inte befinner
dig pa gymmet9”

kan inte jobba tre timmar i veckan och kalla
dig for expert”, sager David. "PT-yrket ar
nagot som du maste leva, géra och upp-
leva. Dumaste gora alla misstagen sa att
du far en chans att utvecklas, och utmana
dig sjalv sa att du kan vaxaidinroll.”
Dessutom tillkommer en aspekt som
manga forbiser nar de soker in till PT-utbild-
ningar: affarsbiten. Som personlig tranare
maste man ha kunder for att 6verleva, och
for att sta ratt rustad infor detta faktum kravs
det att du lar dig det ratta businesstanket.
"Som PT &r din lon provisionsbaserad, sa ndr
du séljer far du din l6n”, berattar David. "Sa
du maste vara bra pa marknadsforing, arbeta
lite som en entreprendr, sdlja dina fardigheter
och verkligen betona att du kanner din egen
produkt. Viforsoker verkligen formedla allt
dettaivar utbildning, sa att vara studenter
ar 100 procent redo att ga ut och borja
forandra folks liv nar de har tagit examen.”

Flera yrkesroller

Nagot som manga heller kanske inte ar med-
vetna ar hur pass mangfacetterat PT-yrket

ar ar 2013, En vanlig forestallning &r att man
som personlig tranare hjalper sina kunder att
bygga muskler och skaffa snyggare kroppar,
men inte mer &n sa - vilket férmodligen beror
pa att det for cirka 20 ar sedan var exakt sa

en PT jobbade. "Pa 90-talet handlade allt om
att bygga muskler, kost- och naringsbiten var
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och traningsindustrin, men halsoaspekten
ar viktigast - ofta ar vi for fokuserade pa det
yttre och glémmer bort hur insidan mar.”
Som PT maste man darfor ocksa fung-
era som ndringsfysiolog och ta ett storre
helhetsansvar for kundens hélsa, och det
innefattar ocksa att man mer eller mindre
kommer att agera mentor for sina kunder -
dven da du inte befinner dig pa gymmet."Du
maste ge stod och support, inte bara under
traningspassen utan dven efter desamma”’,
sdger David. "Du maste folja upp och se till sa
att kunderna verkligen foljer raden som du
ger dem. Man maste verkligen vara en del av
kundernas liv. Vilar ut att en PT ar den mest
inflytelserika personenikundens liv, efter
vanner och familj. S med det ansvaret kan du
verkligen paverka kundernas liv pa ett positivt
satt, men du maste ocksa vara mentalt stark
for att klara av pressen som det innebar.”

Viljan att forandra

N&r jag fragar David vilka som &r den fram-
sta fordelen med att jobba som personlig
trdnare later svaret inte vanta pa sig. "Att du
kan forandra folks liv!” utbrister han.”Som
PT kan du 6verfora positiv energi till dina
kunder - och du kan inte gora nagot battre
for nagon &n att forbattra den personens liv.
Det handlar inte bara om att branna kalorier
pa gymmet, utan ocksa om att fordndra
manniskors livsstilar. Som PT ar du mentor,

En personlig tranare ar
den mest inflytelserika
personen i kundens liv,
efter vanner och familj




coach, radgivare och fysisk tranare, men
du &r ocksa vdn, inspirator, forebild och
ledare. Det drinte alla skolor som lar ut
detta, eftersom de sjalva inte har arbetat
pa det viset. Det &r svart att lara ut det
som man inte har gjort sjdlv. Och det ar
det som ar unikt med oss - vilever som
vi lar och vi har passion for det vi gor.”
Att vdlja en gedigen utbildning med gott
rykte ar viktigt om man har bestamt for
att lasa till personlig tranare, eftersom
dven kunderna har blivit mer medvetna
och i storre utstrackning tittar pa en PT:s
meritlista och utbildningsbakgrund innan
de bestammer sig for att anlita denne.
"Som kund vill man anlita en PT av hog
kvalitet, eftersom en sadan kan hjalpa
dig att na dina mal mycket snabbare”,
sdger David. "En sadan trdnare har ocksa
férmagan att identifiera dina behov,
samt identifiera ursprungsorsaken till
dessa. Det ar vanligt att man kommer
till en personlig tranare med en 6nskan
om att vilja ga ner fem kilo, men innan
man kan ta tag i den saken maste man
kunna identifiera hur personen gick upp
dessa fem kilo fran forsta borjan.”

Kvalitetsstampel

Pa senare tid har ett europeiskt organ vid
namn European Health & Fitness Associa-
tion (EHFA) borjat utfarda garantier for kva-
liteten pa PT-utbildningar - en kvalitets-
stampel som bland annat DS Trademark
har fatt. "Det &r sa klart bra, men det dr inte
nummer ett fér mig”, sager David. "Allt
EHFA kan gora &r att titta pa utbildnings-
materialet och sedan ge sitt godkannande,
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eftersom de sitter i Belgien. Det viktigaste
for mig ar att vi har larare som brinner
for sina jobb och har lang erfarenhet av
attjobba ute pa faltet, sa att vi har en bra
balans mellan teori och praktik.” Nar du
valjer PT-utbildning bor du alltsa inte stirra
dig blind pa EHFA-stampeln, utan dven
kontrollera sa att lararna &r valrenommera-
de och har en lang erfarenhetibranschen.
En karridr som personlig trdnare &r pa
manga satt ett dromyrke for den tra-
ningsintresserade, men om du inte hyser
en genuin karlek till det man gor och inte
ar beredd att lagga ner sjdl och hjartai
jobbet kan drommen fa ett abrupt slut.
"Du maste vara passionerad, du maste ha
visioner och du maste ha klara malsatt-
ningar”, sager David nar jag fragar vilka
egenskaper en PT maste ha for att bli
framgangsrik. "Utan passion har duinga
visioner, och utan visioner kommer du inte
att kunna utforma nagra malsattningar.
Passionen maste komma framst. Om du
inte alskar att vara pa gymmet och om
duinte alskar att jobba med manniskor
kommer du aldrig att kunna ta dig vidare.”
Sa om du tror dig ha den glod som krévs
och &r beredd pa alla de utmaningar som
PT-yrket innebdr, kan detta mycket val
vara drémjobbet for just dig och en biljett
utivarlden! Efter examen jobbar Davids
studenter numera som
personliga tranarei E E
hela Sverige, men dven O =
i andra delar av vdrlden
som USA, Storbritan-
nien, Sydamerika
och Australien.
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